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ABOUT ATTO
ATTO là ai

Kinh doanh tại Nhật Bản đòi hỏi doanh nghiệp phải xử lý đồng thời nhiều vấn đề
về pháp lý, nhân sự, kế toán và vận hành.

Thành lập pháp nhân, tư cách lưu trú, tuyển duịng nhân sự, kế toán – thuế, hỗ trợ lao động kỹ năng đặc
đi ịnh, vận hành nội bộ… mỗi lĩnh vực đều có yêu cầu và phạm vi chuyên môn riêng. Doanh nghiệp thường
phải làm việc với nhiều chuyên gia và đối tác khác nhau, làm tăng khối lượng điều phối và quản lý thông
tin. 

Với mô hình One-stop Business Solution, ATTO đóng vai trò đầu mối tư vấn, hỗ trợ và điều phối các nguồn
lực cần thiết cho doanh nghiệp — từ pháp lý, đầu tư, nhân sự đến kế toán và vận hành — trên nền tảng
mạng lưới chuyên gia có giấy phép hành nghề và các nguồn lực tại Nhật Bản và Việt Nam. 

S Ứ  M Ệ N H

Đồng hành cùng doanh nghiệp, đơn giản hóa thủ t�ục và kết nối các ng�ồn lực phù hợp,
giúp doanh nghiệp an tâm đầ� tư, vận hành và phát triển tại Nhật Bản.

TẦ M  N H Ì N

Góp phần xây dựng một Nhật Bản ngày càng q�ốc tế hóa, nơi doanh nghiệp và ng�ồn lực
toàn cầ� được kết nối để cùng phát triển bền vững.

Đội ngũ ATTO tại văn phòng Tokyo
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ONE-STOP BUSINESS SOLUTION
Hệ thống giải pháp hỗ trợ doanh nghiệp

Doanh nghiệp phát triển đến đâu, ATTO đồng hành đến đó.

Mỗi doanh nghiệp đến với ATTO ở một giai đoạn khác nhau — từ chuẩn bi ị đầu tư và thành lập doanh
nghiệp tại Nhật Bản, xây dựng hệ thống kế toán và vận hành, đến tuyển duịng và tiếp nhận nhân sự nước
ngoài. Dù bắt đầu từ nhu cầu nào, doanh nghiệp đều có thể sử duịng riêng lẻ hoặc kết hợp các giải pháp
trong cùng một hệ thống, với ATTO là đầu mối tư vấn, hỗ trợ và điều phối các nguồn lực cần thiết. 

HỖ TRỢ
PHÁP LÝ VÀ ĐẦU TƯ

VẬN HÀNH
DOANH NGHIỆP

NHÂN SỰ

Ba nhóm giải pháp cốt lõi  ·  Hệ sinh thái nguồn lực hỗ trợ  ·  Một đầu mối thống nhất 

Tiếp nhận
nhu cầu

→
Đề xuất

và báo giá
→

Thực hiện
và điều phối

→
Chia sẻ tiến độ

và hỗ trợ tiếp theo

Giá tri ị doanh nghiệp nhận được

✓ Tiết kiệm
thời gian

✓ Kiểm soát
chi phí hiệ� q�ả

✓ Hạn chế
rủi ro

✓ Tập tr�ng phát triển
kinh doanh
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GIẢI PHÁP HỖ TRỢ PHÁP LÝ VÀ ĐẦU TƯ

Thành lập doanh nghiệp chỉ là một bước trong quá trình đầu tư tại Nhật Bản.

Mô hình kinh doanh, cơ cấu vốn, tư cách lưu trú, đi ịa điểm, giấy phép và kế hoạch vận hành cần được xem
xét đồng bộ ngay từ giai đoạn chuẩn bi ị.

①

Tư vấn phương án đầ� tư

Làm rõ muịc tiêu, mô hình kinh doanh, cơ cấu góp
vốn, vai trò quản lý và lộ trình gia nhập thi ị trường
Nhật Bản.

②

Thành lập doanh nghiệp và tư cách lư� trú

Hỗ trợ chuẩn bi ị nền tảng pháp nhân gắn với
phương án xin tư cách lưu trú và trực tiếp điều
hành tại Nhật Bản; phối hợp với chuyên gia có
giấy phép hành nghề trong từng thủ tuịc.

③

Ch�ẩn bi ụ vận hành ban đầ�

Xác đi ịnh công việc cần thiết sau thành lập: ngân
hàng, kế toán – thuế, bảo hiểm, đi ịa điểm, giấy
phép ngành nghề.

④

Q�ản lý tiến độ và phối hợp ch�yên gia

Tập hợp thông tin, theo dõi tiến độ và phối hợp
với luật sư hành chính, luật sư tư pháp, chuyên
viên thuế, chuyên viên lao động và bảo hiểm xã
hội.

ATTO không chỉ hỗ trợ hoàn tất từng thủ t�ục riêng lẻ mà giúp nhà đầ� tư kết nối pháp nhân, vốn, tư cách lư� trú
và kế hoạch vận hành thành một phương án thống nhất.

TÌM HIỂU CHI TIẾT TRONG SOLUTION BOOK 01

Chuẩn bi ị trước đầu tư · Các hình thức đầu tư · Thành lập doanh nghiệp · Visa kinh doanh-quản lý · Công việc sau thành lập
· Danh sách kiểm tra và tình huống thực tế

NHẬN SOLUTION BOOK 01 →
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GIẢI PHÁP VẬN HÀNH DOANH NGHIỆP

Phía sau hoạt động kinh doanh luôn có một hệ thống cần được duy trì liên tuịc.

Từ tài khoản ngân hàng, chứng từ, công nợ và dữ liệu kế toán đến nghĩa vuị thuế và việc phối hợp với các
bên liên quan tại Nhật Bản, mỗi công việc đều cần được theo dõi và xử lý thường xuyên. ATTO hỗ trợ duy trì
hệ thống vận hành phía sau để doanh nghiệp tập trung vào hoạt động kinh doanh chính.

①

Đầ� mối vận hành tại Nhật Bản

Theo dõi, liên hệ, tổng hợp thông tin; kết nối
doanh nghiệp với ngân hàng, chuyên gia, đối tác
tại Nhật Bản.

②

Hành chính và kế toán nội bộ

Quản lý chứng từ, doanh thu, công nợ, dữ liệu
ngân hàng và tổng hợp thông tin quản tri ị.

③

Kế toán & Th�ế

ATTO thực hiện ghi sổ, đối soát và chuẩn bi ị dữ
liệu kế toán; phối hợp với chuyên viên thuế đối với
nghiệp vuị thuộc phạm vi chuyên môn.

④

Điề� phối ch�yên gia và ng�ồn lực

Kết nối chuyên gia, đối tác và nguồn lực phù hợp
với nhu cầu vận hành của doanh nghiệp tại Nhật
Bản.

Phạm vi hỗ trợ được thiết kế và mở rộng theo nh� cầ�, khối lượng công việc và từng giai đoạn phát triển của
doanh nghiệp.

TÌM HIỂU CHI TIẾT TRONG SOLUTION BOOK 02

Mô hình hỗ trợ vận hành · Phạm vi công việc · Kế toán & Thuế · Hỗ trợ theo từng giai đoạn · Tình huống thực tế

NHẬN SOLUTION BOOK 02 →
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GIẢI PHÁP NHÂN SỰ

Tuyển được ứng viên mới chỉ là bước đầu.

Với nhân sự nước ngoài, doanh nghiệp còn cần lựa choịn đúng nguồn tuyển, đánh giá sự phù hợp, thực
hiện thủ tuịc xin tư cách lưu trú, chuẩn bi ị tiếp nhận và hỗ trợ người lao động ổn đi ịnh sau khi vào làm.

①

Giới thiệ� nhân sự

Tiếp nhận nhu cầu, làm rõ tiêu chí, tìm kiếm, sàng
loịc và giới thiệu ứng viên phù hợp.

②
Hỗ trợ tiếp nhận nhân sự kỹ năng đặc đi ụnh

Hỗ trợ từ tuyển choịn, phối hợp thủ tuịc tư cách lưu
trú và chuẩn bi ị tiếp nhận đến các nội dung cần
thiết sau khi người lao động bắt đầu làm việc.

③

Kỹ sư và nhân sự trình độ cao

Hỗ trợ doanh nghiệp tiếp cận kỹ sư và nhân sự
chuyên môn thông qua mạng lưới tuyển duịng,
trường hoịc và cơ sở đào tạo.

④

Mạng lưới t�yển d�ụng Nhật–Việt

Kênh tuyển duịng Japanwork do ATTO vận hành,
với hơn 70.000 người theo dõi, cùng mạng lưới
trường hoịc, cơ sở đào tạo và đối tác phát triển
nguồn nhân lực.

ATTO kết nối t�yển d�ụng, tư cách lư� trú và hỗ trợ sa� tiếp nhận thành một q�y trình liền mạch, giúp doanh
nghiệp xây dựng đội ngũ nhân sự nước ngoài ổn đi ụnh tại Nhật Bản.

TÌM HIỂU CHI TIẾT TRONG SOLUTION BOOK 03

Nguồn tuyển duịng · Kỹ năng đặc đi ịnh · Kỹ sư và nhân sự trình độ cao · Tư cách lưu trú · Chuẩn bi ị tiếp nhận · Hỗ trợ sau
tuyển duịng · Tình huống thực tế

NHẬN SOLUTION BOOK 03 →
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CASE STUDY
Các trường hợp hỗ trợ tiê� biể�

Case 1 — Doanh nghiệp Việt Nam mở rộng thi ị trường sang Nhật Bản

Một doanh nghiệp đang hoạt động tại Việt Nam thành lập công ty con tại Nhật Bản nhằm phát triển thi ị
trường. ATTO đồng hành trong các thủ tuịc thành lập doanh nghiệp và phối hợp chuẩn bi ị hồ sơ xin visa
kinh doanh-quản lý cho giám đốc phuị trách điều hành tại Nhật Bản. Bước sang năm thứ 10 đồng hành,
ATTO tiếp tuịc hỗ trợ các thủ tuịc tăng vốn, mở rộng hoạt động và xin tư cách lưu trú cho nhân sự được
tuyển duịng hoặc điều chuyển sang Nhật Bản.

Case 2 — Vận hành & Back Office

Một doanh nghiệp thương mại điện tử có doanh
thu trên 150 triệu yên/năm cần củng cố đầu mối
quản tri ị tại Nhật Bản. Trên cơ sở hoạt động thực tế
và phạm vi trách nhiệm được xác đi ịnh rõ, ATTO hỗ
trợ doanh nghiệp xây dựng và triển khai phương án
nhân sự quản tri ị phù hợp; đồng thời hỗ trợ liên hệ,
trao đổi, phối hợp trong quá trình thương thảo với
nền tảng, nhà cung cấp và đối tác tại Nhật Bản.

Phương án được xây dựng phù hợp với hoạt động
thực tế và yê� cầ� của các bên liên q�an.

Case 3 — Nhân sự

Một doanh nghiệp sản xuất lần đầu tuyển duịng kỹ
sư người Việt Nam và chưa có nhiều kinh nghiệm
tiếp nhận nhân sự nước ngoài. ATTO hỗ trợ tuyển
choịn, phối hợp thủ tuịc tư cách lưu trú và chuẩn bi ị
quá trình tiếp nhận; sau đó tiếp tuịc hỗ trợ doanh
nghiệp mở rộng tuyển duịng sang nhân sự kỹ năng
đặc đi ịnh. Đến nay, doanh nghiệp đã xây dựng đội
ngũ khoảng 20 nhân sự Việt Nam, đảm nhiệm
nhiều vi ị trí quan troịng tại xưởng sản xuất.

Một hoạt động kết nối và phát triển nguồn nhân lực do ATTO phối hợp triển khai.
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BUSINESS PARTNER SOLUTION
Kết nối đối tác kinh doanh

Từ năm 2015, ATTO đã hỗ trợ kết nối doanh nghiệp Nhật Bản với các đối tác phát triển phần mềm offshore
tại Việt Nam và Đông Nam Á. Tùy nhu cầu từng dự án, ATTO hỗ trợ làm rõ yêu cầu, tìm kiếm và tiếp cận đối
tác phù hợp, giới thiệu nhu cầu hợp tác và điều phối trao đổi giữa các bên. Phạm vi có thể mở rộng sang
nhà cung cấp, chuỗi cung ứng, bất động sản, truyền thông và các nguồn lực phuịc vuị hoạt động kinh
doanh. 

NHẬT BẢN

Doanh nghiệp

ATTO

Đầu mối kết nối

VIỆT NAM

Đối tác và nguồn lực

TRAO ĐỔI NHU CẦU KẾT NỐI ĐỐI TÁC VỚI ATTO
NHẬT BẢN – VIỆT NAM →
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INDUSTRY EXPERIENCE
Các lĩnh vực ATTO đã đồng hành

ATTO có kinh nghiệm hỗ trợ doanh nghiệp thuộc nhiều lĩnh vực, với các yêu cầu khác nhau về nhân sự, giấy
phép và vận hành.

Thương mại Bán lẻ

Nhà hàng Xây dựng

Sản xuất Thực phẩm

Nông nghiệp Bất động sản

Công nghệ thông tin Vận tải và logistics

Nail và làm đeịp Y tế – chăm sóc

Dựa trên kinh nghiệm hỗ trợ doanh nghiệp th�ộc nhiề� lĩnh vực, ATTO xác đi ụnh những vấn đề cần xử lý trong
từng trường hợp và phối hợp với ch�yên gia phù hợp khi phát sinh nghiệp v�ụ ch�yên môn.
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BUSINESS & PROFESSIONAL NETWORK
Mạng lưới ch�yên gia và đối tác

ATTO phối hợp cùng mạng lưới chuyên gia và đối tác tại Nhật Bản và Việt Nam nhằm kết nối nguồn lực phù
hợp theo nhu cầu của doanh nghiệp, với ATTO đóng vai trò đầu mối điều phối.

Ch�yên gia có giấy phép hành nghề tại Nhật
Bản

Luật sư hành chính (Gyoseishoshi) · Chuyên viên thuế
(Zeirishi) · Chuyên viên lao động và bảo hiểm xã hội
(Sharoushi) · Luật sư tư pháp (Shihoshoshi)

Mạng lưới nhân sự

Japanwork — kênh tuyển duịng do ATTO vận hành ·
Trường đại hoịc, cơ sở giáo duịc tại Việt Nam

Mạng lưới công nghệ

Phát triển phần mềm offshore (Việt Nam) · Chuyển đổi
số (DX) · Giải pháp AI

Mạng lưới tr�yền thông và thương hiệ�

Thiết kế website · Xây dựng thương hiệu · Marketing số

Ng�ồn lực vận ch�yển và kho bãi

Vận chuyển · Kho bãi · Quản lý và xử lý đơn hàng

Ng�ồn lực hỗ trợ bất động sản

Văn phòng · Nhà xưởng · Mặt bằng kinh doanh

Phạm vi hỗ trợ kết nối được xác đi ụnh theo từng trường hợp; kết q�ả giao di ụch hoặc xét d�yệt do bên thứ ba liên q�an q�yết
đi ụnh.
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HISTORY & FACTS
Hành trình phát triển và thông tin công ty

2014 • Thành lập ATTO tại Tokyo
• Bắt đầu di ịch vuị tư vấn visa và giới thiệu việc làm

2015 • Bắt đầu di ịch vuị kết nối đối tác kinh doanh

2017 • Mở văn phòng tại Việt Nam

2019 • Bắt đầu cung cấp di ịch vuị hỗ trợ kỹ năng đặc đi ịnh với tư cách Cơ quan hỗ trợ đăng ký
• Bắt đầu di ịch vuị kế toán – ghi sổ

2025 • Mở rộng tư vấn quản tri ị và Back Office
• Xây dựng mạng lưới nhân lực tại Bangladesh

12+
NĂM HOẠT ĐỘNG TẠI

NHẬT BẢN

3.100+
HỒ SƠ LIÊN QUAN ĐẾN

TƯ CÁCH LƯU TRÚ

70.000+
NGƯỜI THEO DÕI

JAPANWORK

200+
DOANH NGHIỆP ĐÃ

ĐỒNG HÀNH

65+
DOANH NGHIỆP SỬ

DỤNG DỊCH VỤ KẾ TOÁN
– GHI SỔ

Tên công ty アセアン技能支援機構株式会社（ATTO）
ASEAN TECHNICAL TRAINING ORGANIZATION

Thành lập Ngày 08/07/2014

Người đại diện Hidaka Hiroyuki – Giám đốc đại diện

Vốn điều lệ 26.100.000 yên

Đi ịa chỉ truị sở 〒183-0055 東京都府中市府中町1-14-8 三ツ木住販ビル6F
6F Mitsugi Jyuhan Building, 1-14-8 Fuchu-machi, Fuchu-shi, Tokyo 183-0055

Văn phòng tại
Việt Nam

Tầng 6 Tòa nhà Việt Á, số 9 Phố Duy Tân, Phường Cầu Giấy, Thành phố Hà Nội

Giấy phép Giấy phép giới thiệu việc làm có thu phí: 13-ユ-306822
Cơ quan hỗ trợ đăng ký: 19登-000477

Ngân hàng giao
di ịch

Mizuho Bank – Shinjuku Chuo Branch
MUFG Bank – Shinjuku Branch
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Đối tác hỗ trợ pháp lý, đầu tư và phát triển doanh nghiệp
tại Nhật Bản 

QUÝ KHÁCH QUAN TÂM ĐẾN LĨNH VỰC NÀO?

Quét mã QR hoặc liên hệ ATTO để nhận Solution Book và nội dung hỗ trợ
chi tiết phù hợp với tình hình thực tế của doanh nghiệp. 

Sol�tion Book 01 — Giải pháp Hỗ trợ Pháp lý và Đầ� tư

Sol�tion Book 02 — Giải pháp Vận hành Doanh nghiệp

Sol�tion Book 03 — Giải pháp Nhân sự 

TEL: 042-319-0803 ／ Email: contact@a-tto.jp
Web: https://atto.vn/ · https://attojapan.com/

Cập nhật: 08/2026
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